
Na ternelju dlanka 107. stavak g.Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoii (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92110, 105/10, 90111,5112, 16112, 86l12, 126112,94113, 152114, llll l
68/18) i dlanka 174. Statuta Osnovne Skole Ivana Cankara, Skolskiodbor Osnovne 5ko1e

Ivana Cankara na sjednici odrZano.i dana 06.05.2019. donosi

PRAVILNIK O NAdINU I POSTUPKU ZAPOST,.IAVAN.TA

U OSNOVNOJ SKOLI IVANA CANKARA

Opce odredbe

e lanak l.

Ovim Pravilnikom ureduje se nadin i postupak kojim se svim kandidatima za zapoiljavanje u
Osnovnoj Skoli Ivana Cankara (dalje: St<ola; osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod
jednakirn uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je uputio
Gradski ured, kao i sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se na provodenje postupka izbora i imenovanja ravnatelja.

lztazi koji se koriste za osobe u mu5kome rodu neutralni su i odnose se na mu5ke i na Zenske osobe.

Popunjavanje radnih mf esta

ilanak 2.

Slobodna radna mjesta u Skoli popunjavaju se putemjavnog natjedaja.

Slobodno radno mjesto moguie je popuniti bez provedbe javnog natjedaja u sklaclu s odredban-ra
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i vaLecih kolektivnih ugovora.

Javni natieiaj

ilanak 3.

Kada utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog rnjesta putem javnog natjedaja, Skola prijavljuje
potrebLr za radnikorri nadleZnom Gradskom uredu.

Skola raspisuje javni natjedaj nakon Sto je nadleZni Gradski ured obavrjesti da u evidenciji nema
odgovarajuie osobe odnosno nakon Sto se 5ko1a nadteZnom Gradskom uredu pisano oditr-tje o
iazlozima zbog kojih upuiena osoba nije primljena.

Javni natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole i Hrvatskog zavod,a za
zapo5ljavanje, a rok za prin-ranje prijava ne moze biti kraci od osam dana.



Jar,ni natjedaj mora sadrZavati:

- naziv i sjediSte Skole,
- naziv radnog mjesta i mjesto rada,
- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,
- probni rad ako se ugovara,
- uvjete koje kandidatimoraju ispunjavati,
- sadrZaj prijave i dokazi kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta,
- napomenu da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,
- napomenu da je kandidat koji se u prijavi na javni natjedaj poziva na pravo prednosti pri

zapo5ljavanju prema nekom od posebnih zakona duLan uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu,

- napomenu da ce se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete izjavnog nadedaja,

- selekcijski postupak koji ie se provesti te sve bitne okolnosti za provodenje,
- rok za podno5enje prijava,
- nadin i adresu na koju se podnose prijave.

elanak 4.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, kontakt podaci (broj teleibna/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu se prilaZu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjedaja.

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslikama, a prije konadnog izbora kandidat ie priloZiti izvomike i1i
ovjerene preslike na uvid.

Potpunom prijavom st.natra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjedaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava ko.ja je pristigla odnosno poslana u roku koji je propisan
natjedajem, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 5.

Prijave kandidata zaprimajLr se i urudZbiraju u tajni5tvu Skole.

Po isteku roka za prijavu, tajnik Skole utvrdr-rje prijave kojih kandidata su pravovremene, potpune i
ispunjavaju uvjete nadedaja te povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata dostavlja sve prijave
kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju uvjetima javnog natjedaja.

Poujerenstvo

Clanak 6.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata (dalje: povjerenstvo).

Povjerenstvo ima neparan broj dlanova, a najmanje tri, od kojih je jedan e lan ravnatelj.

Ostali dlanovi imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje yezano za
procjenu kandidata.

Ako se nakon pregleda prijava kandidata utvrdi moguinost postojanja okolnosti koje dovode u su1nnju
nepristranost dlana ili dlanova povjerenstva iz reda radnika, prorrijenit ic se sastav povjerenstva.



Povierenstvo obavlja sljedede poslove:

provodi selekcijski postupak s kar-rdidatima, ako postupak nije povjeren vanjskorn suradniku;

utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog postupka;

daje obrazloZeno miSljenje na ternelju cjelokupnih rezultata procjene kandidata.

I(ad se javni natjedaj provodi radi popunjavanja vi5e radnih mjesta, ravnatelj moZe imenovati viie
povj erenstava za procjenu kandidata.

Prije provodenja selekcijskih postupaka povjerenstvo utvrduje elemente vrednovanja kandidata.

O svom radu povjerenstvo vodi zapisnik.

Selekciiski postnpci

Clanak 7.

Ovisno o potrebama radnog rr,jesta za koje se javni natjedaj raspisuje, provodi se jedan i1i vi5e

selekcij skih postupaka:

psihologij sko testiranj e;

pisana provjera sposobnosti, motivacije i vjeitina;
- praktidna provjera sposobnosti, motivacije i vjeStina;

razgovor s kandidatirna.

Ako se provodi vi5e selekcijskih postupaka, jedan od njih je obvezno razgovor koji ravnatelj moZe

provesti satn.

Pri vrednovanju kandidata koje je uputio Gradski ured Skola takoder provodi jedan ili vi5e selekcijskih'

postupaka.

Clanak 8.

Psihologijsko testiranje provodi se u skladu s pravilima psiholo5ke djelatnosti.

Pisana provjera moZe obuhvaiati provjeru sposobnosti, izraLavanja i motivacrje potrebnih za

obavljanje poslova radnog mjesta, te po potrebi i provjeru ostalih vje5tina potrebnih za obavljanje

posiova radnog mjesta za koje je raspisan natjedaj.

Praktidna provjera moZe obuhvadati provjeru vjeStina potrebuih za obavljanje poslova radnog rnjesta

za kojeje raspisan natjedaj.

Kad se provodi pisana ili praktidna provjera, najrnanje dva najbolje rangirana kandidata bit ce pozvana

na razgovor

Razgovor s kandidatima moZe obuhvacati procjenu sposobnosti , izraLavanja, vjeStina, profesionalnih

ciljeva i interesa te motivacij e za rad.

elanak 9.

Skola rnoZe provodenje psihologijskog testiranja, pisane i praktiine provjere povjeriti vanjskom

, suradniku strudnom za provodenje odredenog postupka.

U natjedaju se navodi koji selekcijsl<i postupak ie se provesti te sve druge okolnosti bitne za

provodenje postupka.

3



Kandidata upudenog iz Gradskog ureda o provodenju selekcijskog postupka Skola obavje5tava na
primjeren nadin u primjerenom roku. Ako se s upuienim kandidatom provodi psihologijsko testiranje
ili razgovor, moZe se provesti odmah po dolasku kandidata.

Kandidata koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima o provodenju
selekcijskog postupka Skola obavje5tava na primjeren nadin u primjerenom roku.

Smatrat 6e se da je kandidat, koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji je
pozvafl, odustao od prijave te se njegova prijava neie uzimati u obzir u daljnjem postupku.

ilanak 10.

Na ternelju provedene procjene kandidata povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloLeno miSljenle.

Odabir kandiclata i zavr,ietak po.stupko popunjavanja radnog mjesta

ilanak I l.

Ravnatelj odluduje o odabiru kandidata uzirnajuci u obzir rezultate cjelokupnog postupka procjene
kandidata te za tako odabranog kandidata traZi prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Ukoliko kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanjLr prema posebnim propisima i najbolje je
rangirani kandidat odnosno ima isti najveii broj bodova kao i drr-rgi kandidat odnosno kandidati,
ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraLiti prethoclnLr suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosri pri zaposljavanju prema posebnim
propisima ravnatelj odluduje za kojega ie kandidata zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Ako predloZeni kandidat odustane ili Skokt<i odbor ne da prethodnu suglasnost za predloaenog
kandidata, ravnatelj moZe predloZiti drugog kandidata u skladu sa stavkom l, ovog dlanka.

Postupak popunjavanja radnog mjesta smatra se zavr5enim potpisivanjem ugovora o radu s odabranim
kandidatom.

e Ianak 12.

Skola o rezultatima natjedaja obavjeStava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici ikole.

U slr"rdaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapoSljavanju, Skola obavijest o odabiru
kandidata dostavlja e-mailom ili poStom svim kandidatima.

Zavrine odreclbe

elanak 13.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se nakon zaprirnanja suglasnosti Gradskog ureda i donoSenja na sjednici
Skolskog odbora te stupa na snagu osrnog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.
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Naliedaji raspisani prije podetl<a primjene ovog Pravilnika zavrsit ce se po prethodno vaZeiim
propisima.

Pnjedlog Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana Cankara utvrden je na
sjednici Skolskog odbora dana 06.03.2019.

KLASA: 003-05/l 9-0 I /01
URBROJ: 251-129-19-01
Zagreb, 06.03.2019.

Utvrduje se da je Gradski ured na ovaj Pravilnik dao prethodnu
001/105 1, URBROJ: 251-10-1 t-19-2, od 08.04.2019.

Pravilnik o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana
objavljen na oglasnoj plodi 07.05.2019., a stupio na snagu 15.05.2019.

KLASA: 003-05/ I 9-0 1 /0s
URBROJ: 251-129-19-01
Zagreb, 06.05.20 I 9.

PREDSJEDN

suglasnost, KLASA: 602-02119-

Cankara donijet je 06.05.2019.,

NICA SKOLSKOG ODBORA:

k u'"g

KOLSKOG ODBORA: ff^af**. m^tj
Silvana'svetlidii, prof,


