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Na temelju dlanka 12. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli

Ivana Cankara, Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata donosi

Dana 06.03.2026. na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Osnovne Sole Ivana Cankara objavljeni su

natjeiaji za radno mjesto uiitelja/ice kojila obavlja poslove uiitelja/ice matematike, na

neodredeno, nepuno (30 sati ukupno tjedno) radno vrijeme - I izvr5itelj/ica i za radno
mjesto uiitelja/ice kojila obavlja poslove uiitelja/ice matematike na odredeno' nepuno
(10 sati ukupno tjedno) radno vrijeme - 1 izvr5itelj/ica.

Sukladno odredbama Pravilnika provest 6e se provjeraznanja i sposobnosti kandidata.

SadrZaj te podrudja vrednovanja kandidata i pravni i drugi izvori su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, broj 87/08, 86109,92/10,
105/10, 9011t,51t2,16112, g6112, 1261t2,94113, 152114,7/77, 68118,98119, 64120, 151122,

ts6/23)
2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

$koli (NN, broj 712110,82119,43/20, 100/21)

3. Kurikulum nastavnog predmeta Matematika za osnovne Skole u RH

Provjera se sastoji od provoilenja usmenog razsovora s kandidatom.

Razsovor s kandidatom 6e se obaviti dana 24.03.2026. (utorak) u 9.00 sati u prostoru.

Osnovne Skole Ivana Cankara. Cankareva 10. Zagreb.

Kandidat se ne6e posebno pozivati. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je

[#T;i::lJ;##'o:xti,Hl';, sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu

na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije podetkarazgoYora. '

Kandidatu koji pristupi razgovoru osigurava se vrijeme za fr'edstavljn"je (do 10 minuta)'

Svaki dlan Povjerenstva kandidatu ima pravo postaviti do tri pitanja iz podrudja provjere

navedenih u ovoj Odluci koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno

bodovima od 0 do 10 bodova te je konadanrczultatruzgovora zbroj bodova svih dlanova

Povjerenstva.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na rugovoru ako je dobio najmanje 15 bodova od

mogudeg ukupnog broja 30.

Vrednovanju kandidata rrtoZe pristupiti sljede6i kandidat:

1. LUKA LIKER

vriieme

ravnatelj


