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OS IVANA CANKARA, ZAGREB POLOZAJ ZENA U ZNANOSTI

Od razreda
do NASA-e

natoc civilizacijskim normama i
preporukama Pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova, Hrvat-
ska jo§ uvijek nije izjednacila
broj Zena i muskaraca primjerice na javnim
funkcijama, u politici, na vode¢im mjestima
u hrvatskim tvrtkama i ustanovama. Stoga je
profesorica fizike i politehnike Maja Macin-
ko u svojoj Osnovnoj $koli Ivana Cankara
iz Zagreba, gdje predaje tehnicku kulturu,
organizirala cjelodnevno dogadanje povo-
dom Medunarodnog dana Zena i djevojaka u
znanosti. Skolu su posjetile poznate hrvatske
znanstvenice i istrazivacice koje su uéenici-
ma, poglavito djevoj¢icama, predstavile kako
je biti Zena u danasnje vrijeme i baviti se
znano$cu.

Odrzan je niz radionica te predavanja za
stotinjak djevojaka ove zagrebacke Skole i
mnogih drugih, a u holu $kole predstavili su
se razni inovatori i tvrtke koje se bave STEM-
om. Pa dok su djevoj¢ice bile na radionicama,
djecaci su vrlo rado isprobali brojne roboti¢e
koji su izlozeni u holu. )

ZENE BALANSIRAJU

Sama profesorica Macinko prava je osoba za
organizaciju ovakvog dogadanja, jer je i sama
godinama u znanosti i prirodoslovlju, iako
je, kaze, igrom slucaja upisala studij fizike i
politehnike, profesorski smjer. No kad se kao
studentica susrela s metodikom i stvarnim ra-
dom u razredu, a potom se i zaposlila u $koli,
shvatila je da biti uitelj nije samo zanimanje
vec poziv:

- Danas, nakon 13 godina rada u razredu,
ne bih svoj posao mijenjala ni za §to na svije-
tu. Cinjenica da mladima mijenjas percepciju
te im pomaze$ otkriti u ¢emu su dobri neto
je 3to te usrecuje i zbog Cega na posao ides s
osmijehom na licu.

Kasnije, tijekom rada, Macinko je upisala
poslijediplomski doktorski studij Informacij-
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skih znanosti te razne tecajeve i PRO
seminare, jer smatra da je cjelozi-

votno ucenje u¢itelja iznimno vaz-

no u radu s mladima koji neprestano

love ,,neke nove trendove u tehnologiji”
Tako je zavrsila i u SAD-u, posjetila poznatu
NASA-u, o ¢emu je rado pricala djevojéica-
ma okupljenima na $kolskome skupu ,, Zene
u znanosti”. Naime, dosad je dvaput posje-
tila NASA-in Jet Propulsion Laboratory u
Kaliforniji. Dobila je i stipendiju ameri¢kog
veleposlanstva pod nazivom ,,International
Visitors Leadership Programme’, u kategoriji
u kojoj je Hrvatska prvi put sudjelovala.

- Program je nosio naziv Hidden no more -
advancing women in STEAM fields. Trenutak
u kojemu su mi javili da sam odabrana medu
50 znanstvenica iz 50 razli¢itih zemalja svijeta
promijenio mi je Zivot — govori nam Macinko.

Zato joj je stalo do toga da svoja iskustva
podijeli s ucenicima, narocito djevojcicama,

Ugenice OS Ivana Cankara pazljivo su slugale &to im
b
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jer zna da je tehnika i dan-
danas pretezno mugka struka.
Cinjenicu da nemamo podjed-
nako Zena i muskaraca na vodeéim
javnim funkcijama w¢iteljica Macinko
ne zna bi li pripisala problemu drudtva u
cjelini ili tome 3to se jednostavno Zene vise
odlu¢uju za pozicije u kojima imaju vremena
balansirati i karijeru i obitelj. Zato svojim
curama, ucenicama porucuje:
- Svi smo jednaki, bez obzira na spol,
rasu ili vjeru. Budite neustrasive, vjerujte u
sebe i borite se za ono u §to vjerujete. Stvari
se nikad nece dogoditi same od sebe. Zato
budite ta promjena koju Zelite vidjeti kod
drugih! Pokrenite se, vjerujte u sebe, jer tad
¢e i ostali vjerovati u vas. A nema toga §to ne
mozete ako si zacrtate jasne ciljeve. Svi smo
ravnopravni onoliko koliko se za to potru-
dimo i izborimo. Ako odustanemo pri prvoj
prepreci koja nam se nade na putu, to je vise

gosce znanstvenice imaju za re¢!



nas osobni poraz kao jedinke, a ne kao Zene
ili muskarca. Tata me naucio da se y Zivotu
borim za sebe, kazem na glas ako nesto zelim
ili me smeta, a istu poruku danas prenosim
svoj djeci u Skoli, bez obzira na to bili onj
djecaci ili djevojéice.

Docentica Rosa Karli¢ sa Zavoda za mole-
kularnu biologiju zagrebatkog PMF-a imala
je prilike odraditi doktorat iz bioinformatike
na vrhunskome Institutu Max Planck za mo.
lekularnu genetiku u Berliny, pod zajednic-
kim vodstvom prof. Vlahovigeka iz Zagreba
i prof. Vingrona iz Berlina. Cetverogodisnji
boravak u Berlinu, kaze, Pomogao joj je da
nauci mnogo o analizi biologkih podataka,
statistici, matematici i strojnom ucenju, ali i
da stvori razne medunarodne kontakte, koji
su vrlo bitni za uspjesnu akademsku karijeru.

PREDRASUDE | 1IZAZOVI

Njezina su iskustva pozitivna i kaze da nema
osjecaj da joj je bilo teze zbog toga to je Fena.
Posebice sada, na PMF-u, bududi da studjj
biologije tradicionalno upisuje vise Zena

nego muskaraca, dok su na Zavodu 12 od 16
nastavnika Zene. Ipak, priznaje da je mozda
samo imala srece s odabirom radnog mjesta i
suradnika:

- Unato¢ napredcima koje smo postigli,
jos uvijek moramo puno raditi na podizanju
svijesti o predrasudama i izazovima s kojima se
suocavaju Zene tijekom razvoja karijera, poput
manje place za isto radno mjesto, rjedih napre-
dovanja za zene, razlicitim oblicima seksualnog
uznemiravanja. Isto tako, trebamo poticati
mlade Zene da se bave zanimanjima koja se
tradicionalno percipiraju kao muska, primjerice
zanimanjima iz STEM podrugja. Ili politikom,
ako to Zele. Trebamo graditi njihovo samopouz-
danje te ih nauciti ih da budu svjesne ¢injenice
da za svoj trud i rad zasluzuju isto priznanje

i naknadu kao i muskarci i da ih ne treba biti
strah za to se i izboriti — naglasava Karli¢.

Njezina je poruka u¢enicama i studentica-
ma zapravo podjednaka kao i njihovim mus-
kim kolegama, a to je da uce zbog znanja, a
ne zbog ocjena, da probaju pronaéi ono $to ih
stvarno zanima i da uvijek zadrze radoznalost
i zelju za znanjem i napredovanjem. Isto tako,
ne trebaju se bojati neuspjeha, dodaje, jer je i
neuspjeh dio zivota.

Pitamo na$u sugovornicu koliko polo-

Zaj Zena u hrvatskome drustvu, pa onda i
znanstvenica, ovisi o tradiciji patrijarhalnog
drustva ovih prostora:

- U Hrvatskoj jo$ uvijek tradicionalno pre-
vladava misljenje kako su Zene manje sklone, a i
manje talentirane, za neka podrucja. To sigurno
ima utjecaja na sam izbor buduceg zanimanja
mladih djevojaka, posto se ve¢ na pocetku
moraju suoditi s predrasudom da su u nekom
podrugju losije od svojih muskih kolega.

Iako je Hrvatska postigla napredak na
podrugju ukljucivanja spolne ravnopravnosti
u razli¢ite zakone i strategije, za docenticu
Karli¢ nejednakost na trzidtu rada i ostali

problemi s }(({jima se Zene suocavaju upuéuju
na to .c!a $€)os uvijek treba dosta raditi na
prakti¢noj implementaciji tih smjernica.

NA ZAPADU JOS GORE

DocemiFf\ Ana Sovi¢ Krzi¢ radi na Zavodu za
elektr(v)mcke sustave i obradu informacija za-
grebackog FER-a i Ppriznaje da se lako snagla u
tim vo%ama, jer joj je matematika bila igra jo§
od \Ttlee dobi. Nakon MIOC-a imala je izra-
van upisa na FER, osvojila dekanovu nagradu
na trecoj godini studija, a i kasnije za ukupni
uspjeh na studiju, smjer Automatika. Prem-
da je u vremenu kad je studirala i po¢injala
raditi djevojaka i profesorica na fakultetu bilo
jako malo, sre¢om nikad nije imala osjecaj
daje ,krivo” gledaju. Stovise, kaze da jeu
zapadnome svijetu situacija s ravnopravnoséu
i kvotama jo§ gora nego kod nas:

- Na FER-u je sad gotovo 30 posto studen-
tica, $to je mnogo vise nego u ostatku Europe.
U razgovoru s kolegama iz svijeta shvatili
smo da, medu osta Upravo u vecem dijelu
Europe to nije moguée - rekla nam je Sovi¢
Krzi¢.

Samo zakonsko-normativno postavljanje
nekih musko-zenskih kvota za nagu sugovor-
nicu moglo bi proizvesti kontraefekt. Zato
treba omoguciti djeci obaju spolova da dobiju
uvid u razna zanimanja i dopustiti im da sami
biraju. Kaze kako se uvijek vodi mislju - ako
Na posao potrosis trecinu zivota, onda ta
trecina treba biti ono $to volis raditi:

- Pa $to ako se to tradicionalno smatra
muskim poslom?! Time je izazov veéi. U
znanosti uvjeti za napredovanje ne razliku-
ju spolove, nego rezultate rada. A ako si u
podrugju koje volis, onda je vrlo jednostavno
ostvariti te rezultate.

Istina je da na tradicionalnim Zenskim
poslovima i fakultetima i dalje ima vise Zena

nego muskaraca, a na tradicionalno muskim

viSe muskaraca. Do promjena moze dodi na
vile razina, zaklju¢uje docentica s FER-a: u
obitelji, od razredne uditeljice te od uciteljice
ili ucitelja pojedinih predmeta u visim razredi-
ma. Znanstvena podloga, po¢evsi od nagrade
Casopisa Priroda za rad iz podruéja molekular-
ne biologije jos u srednjoj skoli, pomogla je i
Martini Dragicevi¢, koja je danas na jednoj od
vodecih pozicija u tvrtki Al Hrvatska. Nakon
Pravnog fakulteta i rada u naftnoj industriji,
vec je 15 godina u telekomunikacijama.

NAPREDAK SE IPAK OSJETI

I ona je imala srecu $to je od pocetka karijere
bila okruzena inzenjerima koji su je cijenili
zbog znanja, motivacije za radom i volje da
razumije tehnologije. Stoga se nije osjecala
diskriminirano.

- I danas sam okruzena muskim kolegama
koji me uvazavaju ponajprije kao energi¢nu i
vrijednu osobu. Svela bih problematiku na ko-
munikacijske vjestine i prilagodbu u oba smjera.
Mozda je tajna, kako kaze moj profesor Velimir
Srica, u tome da su zene sklonije dogovoru.

CANKARICA
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SVOJ POSAO NE BIH MIJENJALA NI
ZA STO NA SVIJETU. CINJENICA DA
MLADIMA MIJENJAS PERCEPCIJU
TE IM POMAZES OTKRITI U CEMU
SU DOBRI NESTO JE STO TE
USRECUJE | ZBOG CEGA NA POSAO
IDES S OSMIJEHOM NA LICU

MAJA MACINKO, OS IVANA CANKARA, ZAGREB

OSIM STO SU LOSIJE PLACENE, U
HRVATSKOJ SE OD ZENA JOS
UVIJEK OCEKUJE DA PONESU

_VECI TERET BRIGE ZA DJECU,
KUCANSTVO | STARIJE ODNOSNO

_ BOLESNE RODITELJE ILI RODAKE,
STO CESTO DOVODI | DO PREKIDA U
KARLJERI

ROSA KARLIC, PMF

AKO NA POSAO POTROglN!O TRECINU
ZIVOTA, ONDA TA TRECINA TREBA
_ BITIONO STO VOLIS RADITI. PA
STO AKO SE TO TRADICIONALNO
SMATRA MUSKIM POSLOM?! TIME
JE'IZAZOV VECI. U ZNANOSTI

PAK UVJETI ZA NAPREDOVANJE NE
RAZLIKUJU SPOLOVE, NEGO REZULTATE RADA

ANA sSOVIC KRZIC, FER

KATARINA BOSNJAK-NAD,
RAVNATELJICA SPECIJALNE BOLNICE GOLJAK

NIKAD NE
ODUSTAJTE OD
SVOJIH CILJEVA! ~

m europedijatrica Katarina Bosnjak-Nad ravnateljica je zagrebacke
Specijalne bolnice za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim
smetnjama Goljak, koja je dobar dio svoga znar~'venog rada ostvarila u ino-
zemstvu, u Grazu i Ljubljani. Nije joj to tesko r ./ ., govori, jer medicina zahtijeva
cjelozivotno uenje i usavrsavanje. A kad Zovj-k voli svoj poziv, onda svaka
novost, svaka nova vjestina koju Covjek usvoj’ oruza i veliko zadovoljstvo. lako
kaze da u svojoj karijeri nije osjetila da joj teze jer je zena, svjesna je da zene
teze dospijevaju na vodece javne funkcije zbog jos uvijek tradicionalno patrijar-
halnog drustva koje bastinimo u Hrvatskoj. A isto tako | zbog inertnosti da se
nesto po tome pitanju promijeni. Zato djevojkama, iz svog iskustva, porucuje:

— Mislim da se ne smije odustati od svojih ciljeva. Ako se naide na prepreku
treba se boriti. Naravno, to je lako samo ako uz sebe imate obitelj, partnera koji
Ce vas podrzavati i pratiti. A isto tako i djecu koja ¢e vas razumjeti i kad odrastu
biti isto tako uz vas kako ste vi bili uz njih dok su odrastali. Veé sad se moze vid-
jeti sve vise mladih muskaraca, koji su na nekom polozaju, ili priznati znanstven-
ici, ali pomazu svojim suprugama u kuénim poslovima, u brizi o djeci, u njihovu
napredovanju u poslu, u znanosti. Ako zena ima podrsku, pomo¢ i razumijevanje
partnera, moze uspjeti u svojoj karijeri - jasna je ravnateljica Goljaka.

Zato Dragicevi¢ smatra da je podjela na
bilo kakve svjetove, pa onda i muiko-zenske,
pogrjesna pretpostavka. Svakom djetetu,
neovisno o spolu, treba pruZiti podriku
na nacin da bude sigurno u sebe, uporno i
motivirano da kontinuirano uéi i razvija se u
aktivnostima od interesa, pri ¢emu ih treba
uputiti na primjere iz povijesti ili sada$njosti.

1 ona, kao i njezine kolegice znanstvenice,
ima podjednaku poruku svim mladim djevo-
jkama - nikad ne odustaj od svojih snova i
zelja.

Stoga, iako je pred nama jos puno posla,
za naSe sugovornice, naro¢ito Rosu Karli¢ s
PMF-a, ipak nije utopija da ¢e jednog dana
Zene zaista biti ravnopravne s muskarcima.
Stoga, iako su mnogi problemi i dalje
prisutni, ipak je napravljen veliki napredak u
promicanju ravnopravnosti muskaraca i ena
pa je realna nada se da ée se ta r

- avnopravnost
u (skoroj) buduénosti i ostvariti



