
Na temelju dlanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zalona o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92110, 105/10 -
ispravak, 90111, 16112,96112,94113, 152114,7117,68119, gg/,19,64120, 151t22,
156123),dlanka 37. Zakona o pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (,,Narodne
novine", broj 155123), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obradun pla6e u javnim sluZbama (,,Narodne novine", broj 22124),
Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skoli (Narodne novine broj 6119, 75120), Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativnotehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli
(Narodne novine broj 40 114, 71125,74125-ispravak) te dlanka 29. Statuta Osnovne
Skole lvana Cankara, Skotski odbor Osnovne Skole lvana Cankara dana 06.10.2025.
donosi

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta 0reduje se unutarnja
organizacija rada u Osnovnoj Skoli lvana Cankara i sistematizacija radnih
mjesta.

elanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhva6a propisane nazive radnih mjesta i

poslove koje radnik obavlja, koeficijent za obradun pla6e, platni razred, uvjete
za obavljanje poslova radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova
svakog radnog mjesta i broj izvr5itelja.

elanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

elanak 4. 1 ,.

(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj, predstavlja i zastupa Skolu te
'odgovara za zakonitost rada.
(2) Rad u Os.novnoj Skoli lvana Cankara ustrojen je u tri sluZbe:

1. strudno-pedago5ka
2. adininistrativnotehnidka
3. sigurnosno i civilno-za5titna sluZba

' elanak 5.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslovq u svezi s'izvodenjem nastavnog
plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog 'rada s udenicima,
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje
strudno-pedago5kog rada u skladu sa zakonom, 'provedbenim propisima,
godi5njim planom i programom rada iSkolskim kurikulumom. -



?

elanak 6.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja op6e, prayne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja
pedago5ke dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava u6enika, roditelja i

radnika, poslove tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslove odrZavanja 6isto6e objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima igodi5njim planom i programom rada.

Sigurnosno i civilno-za5titna sluZba obavlja poslove nadziranja kontrole
pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor,
sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne za5tite te obavlja
poslove odrZavanja objekta Skote i njezina okoli5a, suraduje s nadleZnim
institucijama (vatrogasci, hitna pomo6, civilna za5tita) u sfudaju izvanrednih
situacija te druge poslove u skladu s zakonom, provedbenim propisima i

godi5njim planom i programom rada.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

elanak 7.

Radna mjesta u Osnovnoj Skoli lvana Cankara sistematizirana su na sljede6i
nadin:

(1) POSLOVT RUKOVODENJA SXOlOrVr

PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ravnatelja Osnovne Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrpdnjoj Skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste.
1,,.

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i

strudnog voditelja Skole, organizira i vodi rad Skole, predlaZe Skolskom
odboru statut i druge op6e akte te financijski plan i polugodi5nji i godi5nji
obra6un, planira rad, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vijeda, odgovara za
sigurnost udenika, ucitelja i ostalih radnika, suraduje s udenicima, roditeljima,
osnivadem i drugim nadleZnim sluZbama, na propisani nadin odluduje o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim
propisima i Statutu -Skole.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentirah u coolnlem p*lanu i programu rada
'Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom

obradunu pla6a u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama (dalje u tekstu: Registar.)

2 80 10.



1. Uditelj - izvrsni savjetnik Uditelja tjelesne i zdravstvene
kulture

2,62 10.

2. Uditel - savietnik U6itelja tehni6ke kulture 2.38 9.
3. Uditelj - savjetnik Ucitelja hrvatskoga jezika 2,38 9.

4. Uditel - savietnik Uditelja razredne nastave 2,38 9.
5. Ucitel - mentor U6itelia razredne nastave 2,17 8.
6. Uditel Uditelia razredna nastave 2.01 8.
7. Uditel U6itelja hrvatskoga jezika 2,01 8.
8. Uditel Ucitelja matematike .2,01 8.
9. Ucitel U6itelja engleskoga jezika 2,01 8.
10.Ucitel Ucitelja njemackog a jezika 2,01 8:
l l.Uciteli U 6itelia tal i ia nskos a iezika 2,01 L
l2.Uciteli Ucitelia poviiesti 2,01 8.
'l3.Uciteli U6itelia geografiie 2.01 8.
l4.Uciteli U6itelja biologije i prirode 2,01 8.
't5.Uditel Uditelja kemije 2,01 8.
16.U6itel Uditelja fizike i informatike 2,01 8.
17.Ucitel U6itelja informatike 2,01 8.
18.Uditel Ucitelja glazbene kulture 2,01 8.
19.U6itel U6itelia likovne kulture 2,01 8.
20.Ucitelj Uditelja tjelesne i zdravstvene

kulture
2,01 8.

2l.Uditeli Vjerou6itelja 2,01 8.

(2) ODGOJNO OBRAZOVNT RAD

I. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

II. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

POSLOVI KOJE
OBAVLJA

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta [. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i kolidine odgojno
obrazovnog rada s udenicima, aktivnosti i poslovi iz naStavnog plana i

programa, kurikuluma i godi5njeg plana i programa, godi5njeg izvedbenog
kurikuluma, Skolskog .kurikuluma i drugi poslorli u skladu sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i d'rugim posebnim zakonima
te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u

.osnovnoj Skoli i prema Odluci o tjednom i godi5njem zaduZenju.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skob
za teku6u Skolsku godinu i Registru.

POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI
OBAVLJA RAZRED

l.Strudni suradnik
- izvrsni savietnik

Poslovi strudnog suradnika
knjiZnicara

2,62 10.

2.Strudni suradnik
- savietnik

Poslovi strucnog suradnika
edukacijskog rehabilitatora

2,38 9.

3. Strudni suradnik Poslovi strudnog suradnika
oedaoooa

2,01 8.

4. Stru6ni suradnik Poslovi strudnog suradnika
osiholooa

2,01" B.



i

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju'u osnovnoj isrednjoj Skoli te
Pravilniku o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i stru6nih suradnika u
osnovnoj 5koli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s u6enicima, strudno-
razvojni i koordinacijski poslovi i drugi strudni poslovi u skladu sa zahtjevima
struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno -
obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoj Skoli i prema odluci o tjednom i godi5njem zadulenju.

BROJ IZVRSITELJA: 4, evidentirani u Godi5njem planu i programu rada
Skote za tekucu Skolsku godinu i Registru.

(3) ADMTNTSTRATTVNO TEHNTCKT I pOMOeNt POSLOV|

1. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KoEFICIJENT PLATNI RAZRED

Tajnik Skolske ustanove 1 2,01 8.

POSLOM KOJE OBAVLJA: poslovi tajnika Skole.

UVJETI:
a) sveu6iliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili
strudni diplomski studij javne uprave,
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi
osoba iz todke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. i ll. vrste.

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op6i i

administrativno-analiti6ki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje
dokumentacije Skolskog odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu
administrativno tehni6kih i pomo6nih radnika, administrativni poslovi koji
proizlaze iz Godi5njeg plana i programa rada Skole te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativnotehnl6kim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli. 1 ,

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada
Skole za teku6u Skolsku godinu i Registr:u.

2. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RMRED

Voditelj radunovodstva u Skoli 1 2,01 g.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi voditelja radunovodstva u St<oti.

UVJETI: za obavljanje poslova voditelja radunovodstvb su zavr5en sveu6ilisni
diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integriiani prijediplomski i

diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije
odnosno sveudili5ni prijediplomski studij ekonomije ili strucni prijediplomski
studij ekonomije odnosno vi5a ili.visoka strudna sprema ekonomske struke
ste6ena prema ranijim propisima



VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. i ll. vrste.

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje ra6unovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje poslovnih knjiga prema vaZebim propisima, kontrola
obraduna i isplate putnih naloga, sastavljanje godiSnjih i periodidnih
financijskih te statistidkih izvje5taja, izrada prijedloga financijskog plana prema
programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i pra6enje
njihovog izvr5avanja, priprema godi5njeg popisa imovine i ostalih poslova
vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativnotehnidkim i pomo6nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada
Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru.

3. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KoEFICIJENT PLATNI RAzRED

Referent 1,43 3.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi radunovodstvenog referenta.

UVJETI: zavr5ena srednja ekonomska Skola.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste.

oPIS POSLOVA RACUNOVODSTVENOG REFERENTA: obradun isplata i

naknada pla6a u skladu s posebnim propisima, obradun isplata po ugovorima
o djelu vanjskim suradnicima, evidencija i izrada ulaznih i izlaznih faktura,
blagajnidki poslovi te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni6kim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u

osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: pola izvr5itelja, evidentiran u Godi5njem planu i

programu rada Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru.

4. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RMRED

Referent 1,43

POS LOVI KOJ E OBAVLJA: poslovi ad m i n istrativno3 referenta.

UVJETI: zavr5ena srednja ekonomska Skola.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste.

OPIS POSLOVA ADMINISTRATIVNOG REFERENTA: vodenje evidencije
podataka o udenicima i priprema potvrda na temelju tih evidencija, obavljanje
poslova vezanih uz obradu podataka u e-maticama, arhiviranje podataka o
udenicima i radnicima i obavljanje ostalih poslova propisanih Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomocnim poslovima
koji se obavtjaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: pola izvr5itelja, evidentiran u Godi5njem planu i

programu rada Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru.

3.



i

5. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA

Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju

6. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA

Kuhar-slastid,ar 2

KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

1,39 3.

KOEFICIJENT PLATNI RMRED

1,30 2.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi domara iposlovi rukovanja centralnim
grijanjem

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste.

UVJETI: zavr5ena srednja Skola tehnidke struke te zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, uvjerenje.o osposobljenosti
za rukovanjem centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima upravljanja
i rukovanja energetskim postojenjima i uredajima

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u Skoli, odrZavanje prilaza i ulaza u
Skolu, odrZavanje objekta Skote i okoli5a rukovodenje i briga o radu
kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja grijanja, poslovi deZurstva te
drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
5koli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada
Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi kuhara.

UVJETI: zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en
te6aj higijenskog minimuma.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto ll!. vrste.

OPIS POSLOVA: posiovi planiranja, preuzimanja'.namirnica, priprema toplih
obroka odnosno mlijednih obroka za udenike te druli poslovi u skladu s
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: tri, evidentirani u GodiSnjem planu i programu rada
Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru.

)IJENT PLATNIRAZRED7. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KoEFIC

Pomo6ni radnik ' " - 1,06 1.

POSLOVE KOJE OBAVLJA: pomo6ni poslovi u kuhinji iblagavaonici.

UVJETT: zavr5ena osnovna Skola izavr5en tedaj higijenskog minimuma.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lV. vrste.



OPIS POSLOVA: podjela toplih obroka odnosno.mlijednih obroka za udenike,
ci56enje i odrZavanje kuhinje i blagavaonice te drugi poslovi u skladu s
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administratiyno-tehni6kim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ lzvRSlrELJA: dva, evidentirani u Godi5njem planu i programu rada
Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru.

8. PROP]SANI NAZIV RADNOG MJESTA KoEFICIJENT PLATNI RAZRED

Spremad-6istac 1,06 1.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi spremada odnosno 6istdda.

UVJETI: zavr5ena osnovna Skola.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste.

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja i ci5cenja Skolskog prostora i opreme,
6i56enje i odrZavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih udionica, kabineta,
radionica, sanitarnih dvorova, hodnika, stubi5ta, svladionica, blagovaonice,
Skolske sportske dvorane i drugih prostora Skole i vanjskog okoli5a,
namje5taja i opreme Sfote te prema potrebi poslovi deZurstva, dostavljadki i

drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: Sest, evidentirani u Godi5njem planu i programu rada
Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru.

4. POSLOV' ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA

Referent

KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

1,43

NAZIV RADNOG MJESTA: poslovi operativnog djelatnika za sigurnost i

civilnu za5titu.

Propisani naziv radnog mjesta, koeficijent i platni .razred utvrdeni su sukladno
Uputi Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, KLASA:'120-01125-02/00008,
URBROJ: 533-05-25-0003 od 27.08.2025. Budu6i da je u"Registar zaposlenih u
javnom sektoru implementiran Sifrarnik radnih mjesta u obrazovanju, isti 6e biti
nadopunjen novim radnim mjestom,,Operativni' djelatnik/djelatnica za
sigurnost i civilnu za5titu", nakon 6ega 6e sve Skolske ustanove biti duZne
unijeti navedeni naziv radnog mjesta.

POSLOVI KOJE OBAVLJA

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu za5titu gbavlja sljede6e poslove:

- nadzire kontrolu pristupa u 6kolsku ustanovtr,*nadzire i osigurava
Skolsku imovinu i prostor,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne za5tite te
obavlja poslove odrZavanja objekta Skole i njezina okoli5a,
suraduje s nadleZnim institucijama (vatrogasci, hitna pomo6, civilna
za5tita) u sludaju izvanrednih situacija, .

3.



sudjeluje u edukacijama i podizeinju svijesti u6enika i zaposlenika o
sigurnosnim protokolima i postupcima u hltnim situacijama,
prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama
pona5anja koja mogu ugroziti sigurnost i doblobit u6enika, zaposlenika
i posjetitelja,
suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole
u pruZanju podr5ke sigurnosti i dobrobiti u6enika,
moZe obavljati i poslove iz dlanka 6. Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni6kim i pomo6nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli
obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne za5tite koji proizlaze iz
Godi5njeg plana i programa rada Skole idrugih propisa.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste.

UVJETI: detverogodi5nja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrBen
Program obrazovanja za stjecanje djelomi6ne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama
(dalje u tekstu: Program obrazovanja). Poslove Operativnog djelatnika za
sigurnost i civilnu za5titu moZe obavljati samo osoba koja je zavr5ila Program
obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

lznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za5titu moZe
obavljati i osoba koja nema zavr5en Program obrazovanja, ali ga je duZna
zavr5iti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran je u Godi5njem planu i programu rada
Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru.

elanak 8.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja i strudnih suradnika imaju
pravo na koeficijent za obradun pla6e u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta
za obradun pla6e radnog mjesta na koje je rasporeden.

elanak 9. 
I '

U slucaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun pla6e
radnog mjeqta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su
navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa
neposredno se primjenjuju..

elanak 10.

(1) Vrsta sklopljeno$ ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu
na neodrede'no ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme;
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno .ili nepuno fedno radno vrijeme
evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga dlanka redovito se
aZuriraju i evidentiraju u Registru.



e tanak 11.

(1) Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju u drZavnom proradunu, te sq na njih primjenjuju clanci
8.-1 0. ovoga Pravilnika.
(2) U Skoli se zasniva radni odnos isa zaposlenicima zakojese pla6e idruga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

Zaposlenici navedeni u dlanku
potrebama Skole su:

1. RADNO MJESTO

elanak 12.

11. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s

Uditelj

POSLOVI

KOEFICIJENT PLATNI RMRED

2,01 g.

KOJE OBAVLJA: ucitelj u produZenom boravku.

UVJETI: prema Zakonq o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i ll. vrste.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, poslovi
pomoci u udenju i provedbi organiziranog slobodnog vremena te mogu6nost
izvodenja dodatnog rada, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti idrugi
poslovi u skladu s propisima.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada St<ole
za teku6u Skolsku godinu.

2, RADNO MJESTO

Pomocnik u nastavi

POSLOVI KOJE OBAVLJA: pbmo6nikd u nastavi.

Zakonuo odgoj.u i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomo6nicima u nastavi i'strudnim
komunikacijskim posrednicima. 'u'

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta lll. vrste.

oPls PosLovA: pruZanje neposredne potpore u6eniku tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komuni[acijsku, senzornu i

motoridkrl-aktivnost udenika, u kretanju, uzimanju hrane i pi6a, u obavljahju
higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i

izvanudioni6kim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomo6nicima
u nastavi i strudnirn komunikacijskim posredpicima i Zakonu o osobnoj
asistenciji.

'BROJ 
lzvRSlrELJA: evidentiran u Godisrijem pianu i progrrru rada Skore

za teku6u Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog
odnosa ovisno o odobrenim sredstvima.



PRTJELAZNE I zAVRSur oonEDBE

elanak 13.

Stupanjem ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta, KLASA:O11-03124-01/05, URBROJ:251-129-24-01od 11.07.2024. godine.

elanak 14.

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plodi Osnovne Skole lvana Cankara.

KLASA: 01 1 -03125-01 104
URBROJ: 251-129-25-01
Za1reb,06.10.2025.

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta donijet je dana 06.10.2025., objavljen
je na oglasnoj plodi Osnovne Skole lvana Cankara dana 07.10.2025., a isti je
stupio na snagu dana 15.10.2025.

Predsjednik


